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Vorwort

Grundlage unseres Arbeitens in seiner hohen Qualitat sind die Einhaltung unserer konzeptionellen
Arbeitsweise und das stetige Hinterfragen unseres Tuns.

Das vorliegende Handbuch ist als betriebsinternes Mittel zur Qualitatssicherung gedacht, um un-
terstiitzend die Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse sowie die Zusammenarbeit im
Team, mit den Eltern und der Stadt Lorrach zu dokumentieren und kontinuierlich zu verbessern.
Das Handbuch soll Transparenz schaffen durch die Niederschrift aller relevanten Arbeitsinhalte.
Durch seine Fortschreibung wird die Weiterentwicklung der Arbeit als Ziel implementiert.

Es ist fur alle Mitarbeitenden frei zuganglich und dient neuen Kolleginnen zur Einarbeitung.

Teil 1. Rahmenbedingungen

Leitbild der Dieter-Kaltenbach-Stiftung

Die Dieter-Kaltenbach-Stiftung ist eine eigenstandige Einrichtung, gepragt durch die Tradition der
Familie Kaltenbach und eingebunden in ein regionales Netzwerk.
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Dabei orientiert sich das Angebot an den Bediirfnissen der Menschen unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Die Stiftung mochte durch spielerische und gestalterische Prozesse einen Beitrag zur Personlich-
keitsbildung und Orientierung leisten. Sie bietet die Moglichkeit von Begegnungen fiir Menschen
aller Altersgruppen. Sie gibt Raum, sich in Kunst, Handwerk und Spiel auszudriicken und férdert
die Auseinandersetzung mit Natur, Technik und Kultur.

Fur das Handlungsfeld Naturkindergarten Am Maienbuhl wurden die folgenden Grundgedanken
ausgewahlt, diese gelten als verbindliche Grundlage.

Eine weitere Voraussetzung fur den Erfolg ist der wohlwollende menschliche Umgang, eine
von Wohlwollen gepragte Atmosphére. 20.01.1989

Dass eine Sache Spald machen muss, ist fur Kinder eine Notwendigkeit, aber auch der Spal3
braucht sozusagen eine gewisse Existenzgrundlage, ohne die er verdorrt wie eine Pflanze,
wenn sie kein Wasser bekommt. Uber die Wahrnehmung von Notwendigkeiten, 09.02.1996

Inklusion

Im Sinne der Leitidee der Inklusion, wie sie in der UN-Behindertenrechtskonvention formuliert
wurde, bedeutet Inklusion ein Leben in Vielfalt. Mitarbeitende, Eltern und Kinder verschiedener
Begabungen oder Behinderungen, verschiedenen Geschlechts sowie verschiedener Religionen,
Nationalitaten und sozialer Herkunft werden gleicher MalRen wertgeschétzt und als gegenseitige
Erganzung erlebt.

Um diesem Ansatz gerecht werden zu kénnen gestehen wir uns ein, dass wir uns fort-laufend
unseren Vorurteilen und unserer Unkenntnis Uber unterschiedliche Lebensweltrealitdten bewusst
werden missen.

Wir sehen Inklusion als eine Selbstverstandlichkeit, der wir nicht immer gerecht werden kdnnen.
Unser Ansatz ist, immer aktuell auf die Frage zu reagieren, ob wir Inklusion leben im Sinne von:
Barrierefreiheit, Vorurteilsfreiheit, Gleichbehandlung und dem Schutz der Wiirde aller, die bei uns
sind und zu uns kommen wollen.

Konkret ist unser Vorgehen wie folgt: bei einer Anfrage von Seiten neuer Eltern kommt es zu
einem Austausch mit dem gesamten Team. Die Offenheit alles moéglich zu machen geht dem
voraus, um dann im Konkreten zu schauen, was es braucht und wie und im Zweifelsfall ob dies
umsetzbar ist.

Konkret in unserer Naturgruppe bedeutet dies, dass fiir viele Aspekte einer Behinderung keine
Barrierefreiheit vorhanden ist.

Deshalb gilt hier besonders darauf zu schauen, wie wir auf Fragestellungen von Eltern reagieren
kénnen, um maoglichst trotzdem eine Teilnahme des Kindes in der Gruppe realisieren zu kénnen.

Kindeswohl und Sexualpadagogik

Kindeswohl und damit verbunden auch mégliche Kindeswohlgefahrdungen sind zentrale Inhalte
der padagogischen Arbeit mit Kindern. Alle Mitarbeitende — dies schliel3t auch die Praktikantinnen
und externen Krafte mit ein — legen zur Rechtssicherheit ein erweitertes polizeiliches Fiihrungs-
zeugnis vor und unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung fur Kindeswohl. In das polizei-
liche Fuhrungszeugnis wird durch die Leitung Einsicht genommen und das Erstellungsdatum in
die Liste Ubertragen. Es darf nicht alter als 6 Monate sein. Zudem sind alle Mitarbeitende dazu
verpflichtet, jahrlich an einer Fortbildung zum Thema ,Kinderschutz und Kindeswohl* teilzuneh-
men. In moglichen Verdachtsfallen bei Kindeswohlgefahrdungen sind innerhalb der Stiftung so-
genannte ,insoweit erfahrene Fachkrafte“ (ieF) erreichbar, die in diesen Fallen Geféahrdungsein-
schatzungen sowie Beratungen zum Thema vornehmen. Die zustandigen Personen sind in unter-
schiedlichen Bereichen tatig und tber die E-Mailadresse kindesschutz@kaltenbach-stiftung.de zu
erreichen.

Das vollstandige Gewaltschutzkonzept ist als eigenes Konzept fiir die Naturgruppe hinterlegt.*

1's. Gewaltschutzkonzept T:\02-3 Kita am MaienbihN\DOKUMENTE\12 Kindeswohl
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In unserer Gruppe beginnt der Aufbau guter Resilienzkrafte von Beginn an. Wir leben absoluten
Respekt vor den AuBerungen der Grundbediirfnisse der Kinder. Sie bestimmen uiber ihren Hunger
und Durst, tber ihr Schlaf- und Ruhebedurfnis und dariiber, welche Art von Nahe und Zuwendung
sie von den Fachkraften wiinschen. Sie dirfen ihre Geflihle ausdriicken, solange sie sich oder
andere nicht gefahrden. Bei ihrer Kontaktaufnahme und bei unserer Begleitung der Aktivitaten der
Kinder lassen wir jedes Kind unser aufrichtiges Interesse an ihm als Personlichkeit spiren. Wir
gehen einen professionellen Beziehungsaufbau mit den Kindern ein, pflegen eine beziehungsvol-
len Umgang mit den Kindern und achten die Eltern als wichtigste Bindungspersonen.

Jede Handlung bei der Pflege und beim Essen wird mit Worten und Gestik angekiindigt und acht-
sam mit angenehmen Beruihrungen ausgefihrt. Auch bei der Begleitung von Konflikten unter den
Kindern achten wir darauf, dass alle gehdrt werden und ihre Grenzen geachtet werden. Die Fach-
krafte stehen hilfreich zur Seite, ohne den Kindern ihre eigene Lésungskompetenz zu nehmen.
Neben der Achtung der o0.g. Grundbedurfnisse findet auch der Umgang mit der kindlichen Sexu-
alitat Beachtung. Um responsiv (= nondirektiver Kommunikationsstil, der die Kinder einladt zu
sprechen) auf die individuelle Entwicklung des Kindes zu reagieren, sind unterschiedliche Fakto-
ren relevant:

Fachwissen, Selbstreflexion, Beobachtung und enge Zusammenarbeit im Team.

Unsere Aufgabe ist es, ganzheitlich zu erziehen; d.h., das Kind mit all seinen Entwicklungsbediirf-
nissen zu sehen und zu unterstitzen. Da die psychosexuelle Entwicklung von den kognitiven Rei-
fungsprozessen nicht zu trennen ist, gehort Sexualerziehung selbstverstandlich zum Erziehungs-
auftrag. Daher sind Korpererkundungen, sog. kindliche Doktorspiele und mit der Thematik ver-
bundene Rollenspiele unter Kindern generell unter den folgenden Regeln erlaubt:

. Jedes Kind bestimmt, ob und mit wem es Koérpererkundungsspiele macht.

. Im einvernehmlichen Spiel lassen wir es zu, wenn Kinder sich bertihren und streicheln.

. Es ist den Kindern verboten, Kinder die Nein sagen, zu bedrangen. Hier schreiten die Mit-
arbeitenden ein und starken das Kind.

. Niemand darf Gegenstande in Kdrperdffnungen stecken.

. Der Alters- bzw. Entwicklungsstand bezogen auf die kindliche Sexualitatsentwicklung der

beteiligten Kinder darf 2 Jahre nicht tGberschreiten.

Wir wollen, dass Kinder ihren Korper unbefangen erleben. Dazu gehdrt auch, sich in Worten aus-
zudrucken. Eine bewusste, offene Sprache, um beispielsweise die Geschlechtsteile zu benennen,
gibt Sicherheit.

Sexualerziehung durch uns Erwachsene, Eltern und Mitarbeitende, ist oft nicht frei von Scham
und gepragt durch die eigene Geschichte (Schamgrenze, Umgang mit Nacktheit, Verbote, Stra-
fen, sexuelle Grenzverletzung, Gewalt, religiose und kulturelle Hintergrinde...), die ein unter-
schiedliches Aufklarungsverhalten zur Folge hat. Oft steht die Angst, etwas falsch zu machen,
dem offenen Umgang mit dem Thema entgegen. Dies nehmen Kinder instinktiv wahr.

Bei im Alltag vorkommenden Erkundungsspielen unter den Kindern schaffen wir durch das Infor-
mieren in den taglich stattfindenden Ubergabegesprachen, Transparenz den Eltern gegeniiber.

Gesetze

Gesetzliche Grundlage fir die Arbeit in einer Kita ist das Kindertagesbetreuungsgesetzt (KitaG)
in der momentanen Fassung vom 19.03.20009.
Im Naturkindergarten Am Maienbtihl wird das Gute KiTa Gesetz in allen Punkten ernstgenommen.

Aufsichtspflicht

Die Tatsache, dass Kinder und Jugendliche durch ihr Verhalten sich selbst und andere gefahrden
konnen, fuhrt zur so genannten ,Aufsichtspflicht“. Das bedeutet, dass erwachsene Personen die
Verpflichtung haben, zumutbare Anstrengungen zu unternehmen, um Kinder und Jugendliche vor
Schaden durch Gefahren zu bewahren, die sie aufgrund ihres Alters und ihrer noch fehlenden
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Reife nicht erkennen oder nicht richtig einschatzen kénnen. Dazu missen sie standig wissen, wo
sich die ihnen anvertrauten Minderjahrigen aufhalten und was sie gerade tun.2

Vertrage

Die Finanzierung der Naturgruppe wird durch Zuschisse der Stadt Lérrach und durch Elternbei-
trage sichergestellt. Die Finanzierung und die Rahmenbedingungen fir den Betrieb sind im Ver-
trag mit der Stadt Lérrach aus dem Grundungsjahr 2024 geregelt:

- Kinderanzahl: 10 Kindergarten Kinder

- Offnungszeiten im Kindergarten: 8.00 bis 14.00 Uhr — 6 Std. tagliche Offnungszeit

- Es gibt 25 Schlietage im Jahr

Betriebserlaubnis

Die Betriebserlaubnis aus dem Jahr der Grundung wurde vom KVJS erteilt. Wichtiger Bestandteil
darin ist, die Sicherstellung einer regelmafiigen Uberarbeitung und Weiterentwicklung des Kon-
zeptes.

Mit den Eltern wird ein Kita Vertrag abgeschlossen, der die Teilnahmebedingungen und den El-
ternbeitrag regelt.

Finanzen

Die Kita Am Maienbihl wird mit ca. 80% Uber die Stadt Lorrach finanziert. Die verbleibenden 20%
mussen uber die Elternbeitrage finanziert werden.

Orte, Gebaude, Raume

Das Gelande Maienbihl befindet sich am Ortsrand von Stetten, fuBlaufig zum Stiftungsgelande.
Flurstiick 6275

Oberer Talweg

79540 Lorrach

Es setzt sich aus drei Flurstiicken zusammen, die durch die Stiftung gepachtet wurden.

Als Gruppenraum dienst eine Jurte. Fir die Materialien gibt es einen Bauwagen.

Der Aufenthaltsraum mit WC fir die Mitarbeitenden ist ein eigener Personalwagen.

Im nahe gelegenen Wald wurde uns vom Forster ein kleines Grundstiick zur taglichen Mitbenut-
zung zugewiesen.

Sicherheit und Gesundheitsschutz

Die Leitung und alle Mitarbeitenden mit Vorgesetzten-Funktion sind grundsatzlich fir die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden verantwortlich. Sie werden von der Be-
triebsarztin und von der Sicherheitsfachkraft unterstiitzt. Es finden regelmaflig Begehungen auf
dem Gelande der Kita statt. Wesentliche Aspekte zur Sicherstellung eines angemessenen Sta-
tus sind z.B.:

- Erstellung und Aktualisierung von Gefahrdungsanalysen

- allgemeine Gefahrdungen

- psychische Belastungen

- Mutterschutz

- Unterweisungen vor Aufnahme von Tatigkeiten, inkl. Dokumentation

mindestens jahrliche wiederholende Unterweisungen, inkl. Dokumentation

- Mafinahmen zur Reduktion der Belastung durch Heben und Tragen

- Sicherstellung eines angemessenen hygienischen Standards

- Betriebsanweisungen fir Gefahrstoffe, inkl. Putz- und Desinfektionsmittel

2 s.PDF Aufsichtspflicht T:\02-3 Kita am MaienbihN\DOKUMENTE\11 Konzeption
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Unfallverhitung und Unfallversicherung
Trotz aller Vorsichtsmafinahmen kann zu Unféllen kommen.
In Notfallen stehen nachfolgende Kontakte zur Verfiigung:

Notrufnummern

112 Notruf Rettungsdienst

112 Feuerwehr-Notruf

07621 / 3000 Feuerwehr Lérrach

110 Polizei-Notruf

07621 /176-0 Polizeirevier Lorrach

116 117 Arztlicher Bereitschaftsdienst

Bei nicht lebensbedrohlichen Krankheiten,

auch Vermittlung von augen-, kinder- und HNO-&rztlichen Notfalldiensten
0761 /19240 Giftnotruf / Vergiftungs-Informations-Zentrale des Uniklinikums Freiburg
0800/111 0 111 Suizid Notruf und Telefonseelsorge
0800/111 0 222
Notfallpraxen kénnen unter https://www.kvbawue.de/buerger/notfallpraxen ermittelt werden.

Mitarbeitende sind Uber die Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
BGW versichert. Unfélle, auch Wegeunfélle, miissen gemeldet werden, ggf. Uber die Homepage
der BGW https://www.bgw-online.de. Es muss immer ein Eintrag ins Verbandbuch erfolgen.

Bei allen Unfallen ist die Rettungskette zu beachten:
- SofortmafRnahmen

- Notruf

- Erste Hilfe

- Rettungsdienst
- Krankenhaus

Datenschutz
Alle personenbezogenen Daten werden sparsam erfasst; sie dienen z.B. der Erreichbarkeit im
Notfall und Abrechnung. Die Daten werden gemafR der EU-Datenschutz-Grundverordnung,



https://www.kvbawue.de/buerger/notfallpraxen/
https://www.bgw-online.de/DE/Medien-Service/Formulare/Formulare_node.html
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konkretisiert durch unser Verarbeitungsverzeichnis, erhoben, verarbeitet und gespeichert. Wei-
tere Informationen sind dem Datenschutzverzeichnis zu entnehmen.

Maflnahmen zur ordnungsgemafien Buch- und Aktenflihrung

Bei Handlungsfeldern, die einer Betriebserlaubnis des KVJS (Kommunalverband fir Jugend und
Soziales Baden-Wirttemberg) unterliegen, ist die ordnungsgemafiie Buch- und Aktenflihrung
nach 8 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIIl und 8§ 47 Abs. 2 SGB VIl sichergestellt. Es werden Aufzeich-
nungen Uber den Betrieb der betroffenen Handlungsfelder und deren Ergebnisse angefertigt. Die
Dokumentation wird mindestens 5 Jahre aufbewahrt; Dokumente fur die steuerrechtliche Nach-
weisflhrung werden mindestens 10 Jahre aufbewahrt. Im Falle einer értlichen Prifung geman §
46 SGB VIl kann die Dokumentation vorgelegt werden.

Die Dieter-Kaltenbach-Stiftung bestatigt, dass ausreichendes Vermdgen und Liquiditatsreserven
fur den Betrieb vorhanden sind. Die Steuerberatungsgesellschaft der WEKO respond Unterneh-
mensgruppe prift jahrlich alle Geschaftsbereiche der Stiftung und erstellt einen Jahresab-
schluss. Dieser liegt in der Regel bis zur Mitte des Folgejahres vor.

Die ordnungsgemafe Buch- und Aktenfuhrung ist selbstverstandlich auch fiir alle anderen Be-
reiche sichergestellt.

Haushaltsplanung

Die Haushaltsplanung obliegt der Leitung.
Die Elternbeitrage sind wie folgt gestaltet:
- Kindergartenbeitrag: 255,00€ im Monat + 60,00€ Essen- und Pflegegeld

Um eine Kostendeckung und einen angemessenen Beitrag fur die Gemeinkosten der Stiftung zu
erzielen, ist es erforderlich, jahrlich ein Budget zu erstellen, das neben der oben dargestellten
Einnahmenseite auch die Ausgabenseite beriicksichtigt:

- Personalkosten fir die Leitung der Kita

- Personalkosten fir die festangestellten Mitarbeitenden

- Personalkosten fir Bundesfreiwillige und FSJler*innen

- Personalkosten-Anteile fur die Verwaltung und Haustechnik

- Materialkosten

- Kosten fur Energie, Wasser, Abwasser

- Raumkosten

Auf der Grundlage des Budgets ist mindestens jahrlich eine Nachkalkulation zu erstellen, um die
Planungen zu verifizieren und um ggf. die Planungen und Durchfiihrung des Kitabetriebs aus fi-
nanzieller Sicht zu korrigieren und zu verfeinern.

Lebensmittel

Fur den Einkauf aller Lebensmittel ist die Hauswirtschafterin der Kita Am Bachle zustandig. Das
Essen wird aus frischen Zutaten bereitet. Alles Gemuise wird vom Hofgut Reinhart geliefert.

Das Essen wird entweder in der Kiliche des Bachle gekocht, oder am offenen Feuer mit den Kin-
dern.

Hygiene

Die Verantwortung fir den gesamten Bereich der Reinigung und Hygiene und deren Dokumenta-
tion liegt bei der Hauswirtschafterin. Sie ist mit einem Stellenumfang von 30% fiir die Uberwa-
chung der Arbeit zustandig.

Dem Team obliegt die Reinigung und Wahrung der Ordnung in Jurte, Materialwagen und Perso-
nalwagen. In einzelnen Bereichen der Reinigung sind teilweise die Kinder mit einzubeziehen.
einmal jahrlich erfolgt eine Belehrung des Teams Uber HygienemalRnahmen durch die HWS, die
mittels eines Protokolls, unterschrieben von allen Teammitgliedern, festgehalten wird.
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Lagerung

Die Lager fur Materialien und Lebensmittel entsprechenden Anforderungen, die zur Erhaltung der
Qualitat notwendig oder gesetzlich vorgeschrieben sind.

Materialien, die von Kindern frei genutzt werden sollen (z.B. Papier, Farben, Bilderbticher, Gestal-
tungsmaterialien) sind fir Kinder leicht zugénglich.

DarUber hinaus ist sichergestellt, dass Produkte, die fir Kinder unzugénglich gelagert werden
mussen, fur sie nicht erreichbar sind.

Spiel- und Arbeitsmaterialien, die repariert oder beseitigt werden missen, werden fur Kinder un-
zuganglich gelagert.

Anschaffungen

Nach teaminternen Uberlegungen wird fiir neue Anschaffungen eine Liste erstellt. Alle Einkaufe
Uber das Internet werden durch die Leitung getatigt, kleinere Einkaufe nach Ricksprache mit der
Leitung von einzelnen Teammitgliedern.

Reparaturen

Alle anfallenden Reparaturen, die mit geringem Aufwand getétigt werden kénnen, erfolgen durch
die Hausmeister der Stiftung.
Ist ihnen die Reparatur nicht méglich, beauftragen sie eine Fremdfirma.

Versicherungen

Der Abschluss aller Versicherungen ist zentral Giber die Leitung der Buchhaltung der Stiftung or-
ganisiert und wird von dort verwaltet.

Sicherheitskonzept fur den Brandschutz

Fachleute des Architekturbiros haben in Zusammenarbeit mit der Feuerwehr ein Sicherheitskon-
zept entwickelt. Dieses wurde der Leitung vorgestellt und alle nétigen MalBhahmen wie Beschil-
derung und Feuerléscher angebracht. Die Verhaltensregeln bei Ausloésen der Feuermelder wer-
den regelméaRig im Team besprochen und protokollarisch festgehalten. Eine Ubung zum Umgang
mit einem Feuerléscher wird regelmafiig vom Grol3teil des Teams absolviert.

Eine Ubung mit Auslésung des Feueralarms unter Hilfestellung durch die Freiwillige Feuerwehr
wird regelmé&Rig abgehalten, um mit Mitarbeitenden und Kindern die Situation eines Ernstfalls zu
uben.

Zur medizinischen Sicherheit wurden die vorgeschriebenen medikamentdsen Vorrate ange-
schafft. Es werden regelmaliig Schulungen in Ersten Hilfe am Kind angeboten und sind fur die
Mitarbeitenden verpflichtend.

Spielplatzkontrollen

Um die Sicherheit der Spielgerate sicherzustellen finden regelmafig Kontrollen statt. Hierzu wer-
den entsprechende Checklisten verwendet. Gefahrdungen fir die Kinder werden umgehend be-
hoben. Grundlage fir die Sicherheit von Spielgeraten bildet die Normenreihe DIN EN 1176.

Sicherung der Einhaltung der Standards und Ziele

Mit der Beschreibung der Grundlagen des Angebotes und der Strukturen werden die Standards
definiert, an denen sich die Qualitat der Prozesse und Leistungen orientiert.

Auf padagogischer Ebene

Bevor es zu einem Entwicklungsgesprach mit den Eltern kommt, tragen alle Kolleginnen der
Gruppe ihre Sichtweisen und Beobachtungen zu dem Kind zusammen.
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Auf personeller Ebene

Uber das Jahr verteilt werden in den Teamsitzungen alle Aspekte der Konzeption angeschaut. So
kommt es zu Umformulierungen, Erganzungen oder Anderungen der vorhandenen Konzeption,
um sie dem Alltagsgeschehen anzupassen, aber besonders auch um das Alltagsgeschehen auf
seine Konzeptionskonformitat zu tberprufen.

Teil 2. Menschen

Bild des Kindes

Jedes Kind ist in unseren Augen von Beginn seines Lebens an ein einzigartiges Individuum.

Es wird von uns nicht als ein zukunftiger Erwachsener betrachtet, sondern als eine im Hier und
Jetzt stehende Personlichkeit, die ihre eigenen Grundlagen und Bedirfnisse in sich tragt. Das
Wohl des Kindes steht tiber allen anderen Belangen, denen wir im KiTa - Alltag Rechnung tragen.
In den ersten Lebensjahren ist Kindheit gepragt von Wachstum, Entwicklung und Entfaltung der
im Kind schon angelegten Eigenschaften und Fahigkeiten.

Entdeckergeist, Neugierde und der Wille zur Selbsterfahrung sind angeborene Eigenschaften ei-
nes jeden Kindes, deren Foérderung wir mit unserer Padagogik gewahrleisten wollen.

Kinder

In der Naturgruppe ,Fiichse“ Am Maienbiihl werden 10 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren betreut.
In der Gruppe finden auch Kinder mit besonderem Férderbedarf inren Platz. Nach dem Gedanken
der Inklusion wird jedes Kind individuell betrachtet und an die Beobachtungen angelehnt gefor-
dert. Hier schlieBen wir auch Kinder mit kdrperlichen und/oder seelischen Beeintrachtigungen mit
ein. Forderbedarfe machen sich z.T. schon vor dem Eintritt in die Fremdbetreuung bemerkbar,
hier legen wir darauf wert, dass in den Aufnahmegespréachen dies zum Gegenstand des Aus-
tauschs gemacht wird. Sind Forderbedarfe erst im Laufe der Betreuungszeit in der Gruppe fest-
gestellt, ist ein gemeinsames Gesprach mit den Personensorgeberechtigten von grol3er Bedeu-
tung, um dann gemeinsam Wege fur die bestmdgliche Entwicklung des Kindes zu finden. Aul3er-
dem ist es uns wichtig, im gemeinsamen Gespréch, auch Uber externe Anlauf- bzw. Beratungs-
stellen zu informieren, da innerhalb der Gruppe eine individuelle Beratung zum Kind, jedoch nicht
zum Elternhaus stattfinden kann. Neben den besonderen Férderbedarfen gehen wir individuell
auf die Bedurfnisse, Tages Rhythmen, Allergien oder besondere Spiel- und Bewegungsbediirf-
nisse ein.

Mitarbeitende

Das Team der Naturgruppe setzt sich aus 2,12 Stellenprozenten zusammen, gemal einer regu-
laren BE.

Davon sind 100% Fachkraft + 75% Stellen-Anteile geeignete Kraft/Zusatzkraft + zzgl. 6h Leitungs-
zeit =2,02 (Gesamt inkl. Leitungszeit) + 30% Hauswirtschatft.

Zu den Aufgaben der padagogischen Mitarbeitenden gehdéren vor allen Dingen die Betreuung, die
Bildungsunterstitzung und die Erziehung. Diese drei Bereiche beeinflussen sich gegenseitig und
sich nicht getrennt voneinander zu betrachten. Die allgemeinen organisatorischen und hauswirt-
schaftlichen Tatigkeiten gehdren ebenfalls zum Aufgabenbereich der pddagogischen Fachkréfte.
Auf Leitungsebene teilen sich die Aufgabenbereiche ,Padagogik” und ,Organisation® auf.

Jedes Jahr arbeiten wir mit Schiler*innen und Praktikant*innen, meist aus der Mathilde-Plank-
Schule, und jungen Menschen im FSJ oder Bufdi zusammen. Diese erhalten intern bei uns eine
Schulung mit folgenden Schwerpunkten:

¢ Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung

e Umgang mit Kindern
¢ Umgang mit Problemen und Konflikten
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e Hygienemalinahmen, insbesondere bei der Ausgabe von Essen
e Tagesstruktur und Aufgaben
e Einweisung und Durchfiihrung von Angeboten

Es ist uns wichtig, dass wir unser Wissen mit den Jugendlichen teilen und ihnen die Mdglichkeit
geben, sich im sozialen Bereich zu erproben und ihnen eine mdgliche Perspektive flr ihre Ausbil-
dungsplane zu geben.

2.1.Verantwortung und Kommunikation

Partizipation in der Personalfiihrung

Der Arbeitsansatz innerhalb des Teams ist ein partizipatorischer. Diese Arbeitsweise schliel3t die
Leitung mit ein. Die im Team anstehenden Entscheidungsfindungsprozesse werden demzufolge
in Gemeinsamkeit geleistet. Der Leitung obliegt dabei die Sicherstellung, dass das Ergebnis der
Konzeption und den Grundsatzen der DKS entspricht.
Beispiele fur partizipatorisch erarbeitete Entscheidungsfindungen sind:

e die personliche Eignung eines neuen Teammitgliedes

o die konkrete Umsetzung der Konzeption in ihren einzelnen Teilbereichen
o die Art der Begehung eines Festes

e Inhalt einer gemeinsamen Fortbildung

e Festlegung der Briickentage, Schliefstage und Fortbildungstage

e Gestaltung der Dienstplane

Um den partizipatorischen Aspekt innerhalb des Teamgefliges gerecht werden zu kénnen, wurde
bewusst auf hierarchische Strukturen innerhalb der Kleingruppen verzichtet.

Mitarbeitenden Gespréche

Nach Ablauf der Probezeit und mindestens einmal jahrlich findet ein Einzelgesprach zwischen
Leitung und Kollegin statt. Inhalt dieses Gespraches sind u.A. das Befinden der Kollegin, ihre
Situation innerhalb des Teams, ihre allgemeine Zufriedenheit, Partizipationswahrnehmung und
die Mdglichkeit, Kritik anzubringen.

Von Leitungsseite aus wird insbesondere auf die Spiegelung aller positiven Aspekte geachtet, die
durch die Leitung bei der Kollegin erlebt wurden.

Zur Vorbereitung beider Seiten dient eine stiftungsinterne Gesprachsgrundlage.

Mitarbeitenden Zufriedenheit

Durch den standigen Dialog, der durch Einzelgesprache und den teaminternen Austausch sicher-
gestellt wird, hat jede Mitarbeiterin die Mdglichkeit und die Verpflichtung, auf Mangel der Einrich-
tung und eigene Unzufriedenheit hinzuweisen. Genauso wird dieser Dialog genutzt, positives
Feedback zu geben, was besonders der Leitung obliegt, aber auch haufig innerhalb der Teammit-
glieder geschehen soll.

Motivationsférderung der Mitarbeiterinnen ist neben der Konzeptionsarbeit die Hauptaufgabe der
Leitung.

Angebote, die der Mitarbeitenden Zufriedenheit und Bindung an die Stiftung dienen sollen sind:
Bezuschusste betriebliche Altersvorsorge, eine Zusatzkrankenversicherung, Fort- und Weiterbil-
dungsangebote, Jobrad, die kostenlose Nutzung der Stiftungsgebaude, kostenfreie Nutzung eines
VHS-Kurses im Semester, ein personliches Geburtstagsgeschenk, die Bereitstellung von Getran-
ken am Arbeitsplatz, der jahrliche Betriebsausflug und die stiftungsibergreifende Weihnachts-
und Sommersfestfeier.

AuRRerdem wird viel Wert auf die Gestaltung des Arbeitsplatzes gelegt, um eine angenehme Ar-
beitsatmosphare sicher zu stellen.
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Teamsitzungen

Wochentlich findet eine Teamsitzung statt. Einmal bis zweimal monatlich findet jeweils eine Team-
sitzung fur das gesamte Team, sonst fir das Flchse Team statt. Es werden aktuelle Themen
besprochen und geplant. Durch Reflexion und Austausch erfolgt die Erdrterung eines Sachver-
haltes.

Die Teamsitzung dient auRerdem als Garant der internen Kommunikation innerhalb der DKS. Alle
stiftungsrelevanten Angelegenheiten kénnen so aus dem Leitungsteam in das KiTa-Team weiter-
getragen werden.

Einarbeitung neuer Kolleginnen

Die Arbeitszeiten fiir eine neue Kollegin werden so abgestimmt, dass sie zu Beginn in der Gruppe
beobachtend teilnehmen kann.

Uber alle Prozesse wird sie durch die Gruppenkolleginnen informiert. Eine Einarbeitungsmappe
und das vorliegende Handbuch sowie die Naturkindergarten - eigene Fachliteratur dienen der
vertiefenden, theoretischen Einarbeitung. Vorab gibt es ein erstes Kennenlernen mit der padago-
gischen Leitung die dem/der Kollegen/In Informationen zu unserer Padagogik sowie Fragen be-
antworten kann. In dem weiteren Einarbeitungsprozess wird sie immer als konstante Ansprech-
person vor Ort sein und auch weitere Gesprache fuhren.

Begleitung Praktikantinnen

Jede/r Praktikantin ist einer Kollegln zugeteilt, die fir ihre Einarbeitung und Betreuung wahrend
der Praktikumszeit zustandig ist. Sie ist Ansprechpartnerin bei Fragen, ihr obliegen die Einhaltung
der geforderten Aufgabenstellungen und der Kontakt zur Ausbildungsstatte.

Fort- und Weiterbildung

Vier Brickentage pro Jahr sind vertraglich mit der Stadt Lérrach fur Fortbildungen, Planungstage
und Klausurtage freigehalten. Die Inhalte werden partizipatorisch im Team bestimmit.

Dazu gibt es fir die einzelnen Teammitglieder die Mdglichkeit, nach eigener Interessenlage nach
Fortbildungen zu suchen. Auflage ist hierbei die Relevanz fir die Arbeit und die Bereitschaft, das
Erlernte mittels eines Vortrags in das Gesamtteam einzubringen.

Zusatzlich erfolgen Weiterbildungen, die innerhalb der DKS angeboten werden und deren Teil-
nahme allen Kolleginnen offensteht.

Kommunikation mit den Kitas der Dieter-Kaltenbach-Stiftung

Durch gemeinsame Sitzungen einmal im Quartal der organisatorischen & padagogischen Leitun-
gen und der Geschaftsfuhrung aller KiTas wird gewéhrleistet, dass sich diese in gleicher Weise
weiterentwickeln.

2.2. Elternarbeit

Der Erstkontakt mit den Eltern nach der Anmeldung und einer Fihrung liber das Gelande ist ein
padagogischer Einfuhrungsvortrag. Es werden die Strukturen der Naturgruppe dargestellt, die pa-
dagogischen Grundlagen und besonders das Minchner Eingewdhnungskonzept.

Vor dem Start in der Naturgruppe findet das Aufnahmegespréch statt. Es wird nach Moglichkeit
mit allen Erziehungsberechtigten gefiihrt von der Ansprechperson aus der Gruppe des Kindes
und der Leitung. Auch das Kind ist bei diesem ersten Treffen anwesend.

Protokollarisch wird die Vorgeschichte des Kindes mit den bisherigen Gewohnheiten der Familie
festgehalten.

Waéhrend der Eingewdhnung nach dem Minchner Modell wird die Zeit fir Austausch und ein ver-
tieftes gegenseitiges Kennenlernen genutzt. Am Ende findet ein weiteres Elterngesprach statt.
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Kommunikation mit den Eltern

Wir sind uns der beruflichen Eingebundenheit der Eltern bewusst und verstehen Nachstehendes
als Angebote fir elterliches Engagement:

- einmal jahrlich findet ein Gesamtelternabend statt, an dem die neuen Eltern willkommen gehei-
Ren werden, Neuerungen besprochen werden kdnnen und insgesamt ein Eindruck des Alltags
vermittelt werden soll.

- zweimal Jahrlich finden gruppeninterne Elternabende statt, um den Eltern einen genauen Ein-
blick in die Gruppe ihres Kindes zu geben.

- fur den freien Austausch der Eltern untereinander bieten wir in jedem Halbjahr ein Elternfriihstiick
an Samstag-Morgenden an.

- bei Bedarf bieten wir thematische Vortragselternabende an, an denen durch eine Dozentin ein
besonderes padagogisches Thema erarbeitet wird. Bisherige

- Einen weiteren, sehr wichtigen Platz der Kommunikation bieten die ,Tlr- und Angelgesprache®,
die wahrend des Bringens oder Holens taglich erfolgen.

Elterngespréache

Der Erstkontakt mit den Eltern ist das Aufnahmegesprach. Es wird nach Mdéglichkeit mit beiden
Eltern geflihrt von einer Kollegin aus der zukinftigen Gruppe des Kindes und der Leitung. Auch
das Kind soll bei diesem ersten Treffen anwesend sein.

Es werden die Strukturen der KiTa dargestellt, die padagogische Grundlage und besonders das
Eingewdhnungskonzept.

Protokollarisch wird die Vorgeschichte des Kindes festgehalten.

Nach der Eingewdhnung findet ein weiteres Elterngesprach statt.

In den jahrlich mindestens ein Mal stattfindenden Entwicklungsgesprachen, gefiihrt von einer Kol-
legin aus der Gruppe des Kindes mit der Leitung und — wenn moglich - beiden Elternteilen, sind
alle Erfahrungen aus der Gruppe zusammengefasst. Dazu kommen die Beobachtungen der grup-
penexternen Kolleginnen, die bei Kindbetrachtungen im gemeinsamen Team zusammengefasst
und schriftlich festgehalten werden.

Der Bericht aus der Naturkindergarten wird um den Bericht der Eltern zu ihrem Kind erganzt. So
wird die Perspektive beidseitig erweitert und es entsteht ein Gesamtbild des Kindes.

Das Protokoll aus einem Elterngesprach wird auf Wunsch den Eltern zugemailt.

Elternbeirat

Jahrlich am Gesamtelternabend im Herbst/Winter werden zwei Elternvertreterinnen von den El-
tern gewahlt. Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere, die Interessen der Elternschaft zu wah-
ren, die Wiinsche und Vorschlage der Eltern zu biindeln und diese an die Leitung weiterzugeben.

Teil 3. Handlungsfeld Naturgruppe Am Maienbunhl

Rhythmische Ablaufe

Der immer wiederkehrende Rhythmus bestimmt den Tages-, Wochen- und Jahreslauf. Erlebbar
wird dies in der Zugehdorigkeit zur Gruppe mit einem Tagesablauf, der durch Morgenkreis, Spielen
und Essen strukturiert ist. TAgliche Rituale unterstreichen die rhythmischen Ablaufe.

Die Jahreszeiten und ihre jeweiligen Feste werden in den Alltag mit einbezogen und durch Lieder
und den Spielmaterialien der Natur erlebbar gemacht. Der Wechsel der Jahreszeiten wird durch
das direkte Erleben in der Natur erfahrbar gemacht. Im Alltag und im gemeinsamen Feiern der
Feste vermitteln wir christliche Werte und Traditionen.

So schafft Rhythmus eine Atmosphére von Geborgenheit und gibt Orientierung. Im Rhythmus liegt
Verlasslichkeit durch Vertrauen auf Vorhersehbares.
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Unsere Tagesstruktur

Bringzeit 8.00 - 8.30 Uhr

Freispiel kurze Gesprache mit Eltern, Vorbereitung des Morgenkreises

Frahstick 9.00/9.30 - ca. 10.00 Uhr

Begruf3ung mit unserem Morgenspruch und einem Begrif3ungslied, Erzéhlrunde, Ka-

lender, Feststellung: ,Wer fehlt heute?”, themenbezogenen und jahreszeit-
lichen Themen, Festlegung des Wanderziels

Morgenkreis 10.00 - ca. 10.30 Uhr
Freispiel 10.30 - ca. 11.45 Uhr
Aufraumzeit ca. 11.45 - 12.00 Uhr

Aufrdumen der Werkzeuge, Bastel- und Spielmaterialien in und um den Ma-
terialwagen herum, Kontrolle der Spielorte durch die Kinder

Mittagessen 12.00 Uhr

Abholzeit 13.30 — 14.00 Uhr

Auf die unterschiedlichen Wetterbedingungen reagieren wir entsprechend und passen die Aufent-
haltsorte und Aktionen an. So finden bei gro3er Kélte der Morgenkreis und das Frihstlck in der
Jurte statt. Bei Sturmwarnung bietet uns die Kita Am Bachle die Moglichkeit, dort die R&ume in
der zu nutzen.

Religiose Feste

Ein wichtiger Aspekt im Rhythmus des Jahreslaufs sind die immer wiederkehrenden Feste. Wir
begehen alle Feste die beiden grof3en Konfessionen betreffend: Advent/Weihnachten, Ostern,
Ernte Dank und Sankt Martin.

Bei Hinzukommen anderer Konfessionen in unserem Erzieher*innen- und Kinderkreis werden wir
auch hier andere Feste gerne mit aufnehmen.

Die Feste begehen wir immer in relativ &hnlicher Weise, um den Kindern in der Wiedererkennung
des Rituals und der Lieder Sicherheit zu geben.

Im Vordergrund dazu steht immer ein gruppenubergreifender Morgenkreis, der kurz gehalten
(max. 10 Minuten) in seiner Atmosphére den Inhalt des Festes vermitteln soll.

Vor jedem Fest findet sich ein Team zusammen, das alle wichtigen Vorbereitungen trifft. In einem
Ordner wird der Ablauf und die nach dem Fest erfolgte Reflexion festgehalten.

Die Inhalte des Festes werden durch kurze Passagen den Kindern néahergebracht, um ihnen die
Hintergriinde zu jedem Fest zu vermitteln.

Organisation und Verwaltung

Beauftragte

Fur die Erstellung, Aktualisierung und Einhaltung der Qualitatsstandards ist die Leitung der Na-
turkindergarten verantwortlich. Unerlasslich ist dabei die aktive Mithilfe der Kolleginnen, die durch
ihre Beteiligung das Fundament der Qualitatssicherung bilden.

Wahrnehmung und Dokumentation

Die Erzieher*innen legen Wert auf ein wohlwollendes Betrachten des Kindes und arbeiten res-
sourcenorientiert. Dabei sind sie sich bewusst, dass Wertung und Interpretation der Beobachtung
immer auch eine Wirkung auf das Kind hat und wiederum sein Verhalten beeinflusst.

Eine vorurteilsbewusste Haltung ermdglicht eine individuelle Sicht auf jedes Kind und spiegelt sich
auch weiterfuihrend in der Art der Dokumentation wider. Die Erzieher*innen befassen sich in ver-
schiedenen Zeitabstanden intensiv mit einem Kind und begleiten es in seinem Tagesablauf. Im
Anschluss daran werden die Eindriicke dokumentiert, immer in dem Bewusstsein, dass sie sub-
jektiv gefarbt und unvollstdndig sind. Erst das Zusammentragen der Erfahrungen und der Aus-
tausch dariber im Team und mit den Eltern ergeben ein umfassenderes Bild des Kindes.
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Die verschiedenen Instrumente der Dokumentation dienen der spateren Reflexion und ermaégli-
chen weitere Planungen, sind Gedachtnisstitze und Argumentationshilfe, gewahrleisten Trans-
parenz und Kontinuitat in der Wissensweitergabe und helfen, die Prozesse zu standardisieren.

Protokolle

Wahrend der Teamsitzung werden alle Beschlisse und Aufgaben protokolliert. Dies geschieht
unmittelbar wéhrend der Teamsitzung. Woéchentlich werden die Protokolle gemeinsam mit dem
Dienstplan der folgenden Woche an das gesamte Team per Mail gesendet. Somit ist ein Nachle-
sen und der Informationsfluss gewahrleistet.

Personalunterlagen

Samtliche Schriftstiicke zum Personal werden nach Erstellung der Vertrage durch ein externes
Personalbiro verwaltet. Digitale Unterlagen sind bei der Personalsoftware Personio und auf ei-
nem gesonderten, geschitzten Server der Stiftung gespeichert.

Entwicklungsberichte

Anhand von Beobachtungsbdgen erfolgt das Jahr Uber eine Dokumentation aller Entwicklungs-
schritte eines Kindes. Die Beobachtungsbdgen in den Krippengruppen habe die Beobachtungs-
dokumentation Emmi Piklers zur Grundlage. In der Kindergartengruppe erfolgt die Dokumentation
anhand des Ravensburger — Bogens. Gleichzeitig werden jedoch auch die freien Beobachtungen
innerhalb des Alltags gemacht.

Die positive, explizit nicht auf Defizite orientierte Sicht auf die Kinder resultiert aus der Grundan-
nahme, dass jedes Kind sein eigenes Entwicklungstempo — und mitunter auch seine eigene Ent-
wicklungsreihenfolge hat. Diese Sicht bestimmt unsere Beobachtung und die daraus folgende
Niederschrift.

Personalplanung

Die Personalplanung orientiert sich am Personalbedarfsplan, den der KVJS entsprechend der
Offnungszeiten und Kinderzahl errechnet.

Zusatzliche Arbeitskréfte sind die Hauswirtschafterin, Hausmeister, Auszubildende und ggf. ein
Bundesfreiwilligendienstler.

Die Planung obliegt der Geschaftsfihrung der Stiftung, dementsprechend auch die Ausschrei-
bung freier Stellen und die Fihrung der Bewerbungsgesprache unter Einbeziehung der Leitung.
Nach erfolgreichem Bewerbungsgesprach absolvieren alle potentiellen Kolleginnen einen Hospi-
tationstag, damit das gesamte Team sie kennen lernen kann. Erst danach wird partizipatorisch
entschieden, ob die neue Kollegin eingestellt werden kann.

Teil 4. Personlichkeitsbildung
4.1 Grundlagen und padagogische Kernprozesse

Grundeinstellung

Die Konzeption ist bewusst nicht unter dem Schirm eines ideologischen Gedanken Konstruktes
entwickelt worden. Ganz im Sinne der Dieter-Kaltenbach-Stiftung ist sie unabhangig existenter
padagogischer Leitbilder entwickelt worden mit der Freiheit, sich Schwerpunkte zu setzen, die
sich auch in anderen Grundgedanken zur Elementarpaddagogik wiederfinden oder von ihnen ent-
wickelt wurden:

Der tagliche Umgang mit den Kindern in Achtsamkeit griindet auf der Arbeit Emmi Piklers.

Das Feiern religidser Feste ist den in unserer Kultur vorherrschenden protestantischen und ka-
tholischen Vorstellungen geschuldet.
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Grundgedanke

Wir setzen die freie und natirliche Entwicklung der Kinder in den Mittelpunkt unseres padagogi-
schen Handelns. Dazu schaffen wir ihnen Raum, der durch die Gestaltung der Umgebung die
ndtige Sicherheit und die entsprechenden Anregungen bietet. So eréffnen wir dem Kind die Még-
lichkeit, spontan und aus sich heraus unmittelbar ins freie Spielen zu kommen.

Selbstverstandnis

Wir verstehen uns als Begleitende der Kinder in ihrer jeweiligen Entwicklungsphase. Es ist unsere
Aufgabe, den Kindern eine Umgebung zu gestalten, die ihnen sowohl Sicherheit als auch Anre-
gung bietet, sich frei und individuell entfalten zu kénnen. Unser Beitrag zur Selbstbildung der Kin-
der ist Erziehung durch Beziehung. Ein ganzheitlicher Blick, Aufmerksamkeit und unsere Wert-
schatzung sind die Grundlage dafiir, dass sich Kinder wohl fihlen und ermutigt werden, die Welt
zu entdecken und sich zu erschliel3en.

Durch Reflexion im Team und externer Supervision Giberdenken wir unser Handeln stets neu und
lernen selbst am Kind, um uns unserer Handlungen bewusst zu werden und den Kindern Vorbild
sein zu kénnen.

Bildungsauftrag

Kinder erforschen ihre Umgebung aus einer ihnen innewohnenden Motivation heraus, sie fuhlen,
empfinden, erfahren und begreifen die Welt mit ihren eigenen Moglichkeiten. In diesem Sinn ist
frihkindliche Bildung in allererster Linie Selbstbildung und baut auf den von den Kindern gemach-
ten Erfahrungen auf. Die wichtigsten von uns Erwachsenen zu unterstiitzende Bereiche sind kor-
perliche, sprachliche, seelische und geistige Entwicklung der Kinder, der Erwerb von sozialen und
kulturellen sowie emotionalen und moralischen Kompetenzen.

4.2 Padagogische Schwerpunkte

Lob und Tadel

Damit Kinder ihren eigenen inneren Bewertungsmalfistab entwickeln kdnnen und ihr Selbstwert-
gefuhl sich entwickeln kann und gestarkt wird, vermeiden wir das Kind mit einem pauschalen
~Super® oder ,Toll“ zu loben. Stattdessen beschreiben wir mit konkreten Worten, was es gerade
tut. So mdchten wir das Kind darin unterstiitzen, seinen Wert nicht daran zu messen, wie die Zu-
stimmung und Wertung des Erwachsenen ausfallen, von der es ansonsten nach und nach ab-
hangig wird, um sich als ,.in Ordnung“ zu empfinden.

So wird es ausrufen ,Ich habe es geschafft!” statt bang zu fragen ,Habe ich das gut oder richtig
gemacht?”

Wir bieten dem Kind eine achtsame Beziehung, Aufmerksamkeit und Begleitung seiner Entwick-
lung. Wir unterstiitzen Kinder in ihrer Wahrnehmung, in inrem Erleben durch Mimik, Gestik und
die spiegelnde Kommunikation mit achtsamen wertfreien Aussagen.

So kénnen wir dem Kind auch mitteilen, wenn uns etwas an seinem Verhalten nicht gefallt in-
dem wir ihm die Situation beschreiben, ganz klar formulieren, was wir nicht erlauben oder ihm
klar sagen, was wir von ihm erwarten.

Den Bildungsauftrag sowie die Umsetzung durch die achtsame Kommunikation und das Vermei-
den von Bewertung durch Lob und Tadel finden sich in den folgenden padagogischen Schwer-
punkten der taglichen Arbeit wieder.

Freies Spiel

Die wichtigste Ausdrucksform eines Kindes ist das freie Spiel, in dem es Wahrgenommenes dar-
stellt und verarbeitet. Spielen ist ein Urbedirfnis und Grundvoraussetzung fir die Ausbildung von
Konzentrationsfahigkeit, Aufmerksamkeit, Wahrnehmungs- und Beobachtungsfahigkeit, Belast-
barkeit, Sprachféahigkeit und Intelligenz.

Freies Spiel ist keine Folge padagogischer Vorplanung, sondern erfolgt spontan und unmittelbar.
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Das Kind benotigt dazu frei zugangliche Spielmaterialien, die von ihm beliebig, die Kreativitat be-
fligelnd eingesetzt werden kénnen und nicht funktionsgebunden sind.

Nach diesen Uberlegungen ist das Gelande gestaltet und bietet ausreichend Anregungen, diesem
Anspruch gerecht zu werden.

Bewegungsférderung

Damit die Kinder ihre motorischen Fahigkeiten auf vielfaltige Weise erleben und ausbauen kénnen
und ein differenziertes Wahrnehmen des eigenen Korpers bekommen, fordern wir die freie Bewe-
gung im Spiel und durch gezielt eingesetzte Bereiche wie den Rutschhiigel, Balancierbdume und
unterschiedliche Bodenbeschaffenheiten.

Hier und im Wald kdnnen sie ihren natturlichen Bewegungsdrang durch Rennen, Klettern, Balan-
cieren, Springen und Toben ausleben und ihre Grenzen erproben.

Auf Baume klettern, unebenes Gelande begehen, wandern, hipfen, rennen,

kriechen und schleichen sind einige der vielfaltigen Bewegungsmadglichkeiten auf dem Maienbahl
Gelande. Bewegung ist ein fester Bestandteil unseres Alltags und

Tagesablaufs. Die Bewegung, der Aufenthalt und die Beschaftigung mit und in

der Natur lehrt die Kinder ein gesundes Koérperbewusstsein und Wahrnehmung des Kdrpers in
Sinne von Kalte, Nasse, Hitze und Wind. Dadurch lernen sie aktiv, mit diesen Gegebenheiten
umzugehen.

Freie Bewegungsentwicklung

Wichtig ist es uns hierbei, dass Kinder in ihrer Bewegungsentwicklung beobachtet werden und sie
Zeit und Raum haben, sich weiterzuentwickeln. So ist der aktuelle Entwicklungsstand ausschlag-
gebend und nicht die Forderung zum sofortigen Erreichen der nachsten Stufe der Entwicklung.
Beispielsweise werden die Kinder nicht in der Entwicklung des Laufens durch das begleitende
Laufen an der Hand eines Erwachsenen gefdrdert. Vielmehr ist es uns wichtig, Bewegungsele-
mente in den Raumlichkeiten zu integrieren, bei denen Kinder die Mdglichkeit haben, sich selbst-
standig hochzuziehen oder sich bei eigenstandigen Laufversuchen festzuhalten oder sich entlang
zu hangeln.

Vorbild und Nachahmung

Durch Nachahmung lernt das Kind taglich und unmittelbar - ohne bewusste intellektuelle Anwei-
sung und Erklarung. Dazu bedarf es im Naturkindergarten des Vorbilds der Erzieherin, in der es
eine ihm bekannte und vertrauensvolle Bezugsperson erlebt, an der es sich orientieren kann. Die
Kinder erleben in der Tatigkeit der Erwachsenen sinnhaftes Tun beim Vorbereiten der Mahlzeiten,
Handarbeiten und vielen anderen kleinen Tatigkeiten, und werden so zu eigenem Tun unmittelbar
angeregt. So kommt es zu der Grunderfahrung der Selbstwirksamkeit, indem sie Erwachsenen-
verhalten nachahmen.

Gleiches gilt fir das Wahrnehmen der Erwachsenen im sozialen Miteinander und ihr Vorleben von
Werten und Normen.

Durch ihre gelebte Freude an der Arbeit, die Liebe zum Kind und ein stédndiges Bemuhen um
Weiterentwicklung muss sich jedes Teammitglied seines Vorbildcharakters bewusst sein.

Achtsame Kommunikation

Unseren Bildungsauftrag erfullen wir am besten in der achtsamen Kommunikation. Die achtsame
Kommunikation erfordert ein sich Einfuhlen in das Gegenuber. Dadurch spuren die Kinder deutlich
unsere Empathie und werden in ihrer Entwicklung ganzheitlich geférdert. In Situationen wie Unmut
und Schmerz zeigen wir ihnen durch Verbalisierung ihres Gefiihls, dass wir das Problem erken-
nen. Im Streit oder der Auseinandersetzung mit einem anderen Kind bewirkt dies ein Erkennen
des Ursprungs ihres Streites und verhilft damit zu einer Lésung (beide Kinder wollen mit dem
Bobby Car fahren, ziehen daran und beginnen zu schreien/weinen. Das sich ihnen Zuwenden mit
dem Satz ,ihr mdchtet beide das Bobby Car haben® entspannt sofort die Situation durch eine neue
Atmosphéare und dem Erkennen, worin gerade die Verhinderung des eigenen Spielwillens liegt).
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So werden Gefuhl und Mitgefihl in dem Wahrnehmen der eigenen Gefiihle, dem Durchschauen
koénnen dieser durch die Hilfe der Erzieherin und dem Erspuren der Geflihle des anderen Kindes
geschult und in ihrer naturlichen Entwicklung untersttzt.

Sprache

Die Kinder lernen durch den vielseitigen Einsatz von Sprache im Alltag ihr eigenes Sprachvermo-
gen und ihren Sprachschatz auszubauen und probieren sich im sozialen Miteinander aus. Durch
die gehorte Sprache der Erzieherinnen, durch rhythmisierte Sprache in Fingerspielen und Versen,
mit Marchen, Bilderblchern, Lieder und Reime wird den Kindern Sprache lebendig naherge-
bracht. Spracherwerb ist dariiber hinaus das Erlernen von Begriffsbildung und Abstraktion und die
Vermittlung der Kultur, in der die Sprache lebt. In diesem Sinn ist der bewusste Umgang mit Spra-
che in jedem Augenblick ein wesentlicher Teil von Sprachférderung mit den Kindern.

Dialekte sind Sprachformen, die die Kinder aus ihren Familien mitbringen. Es sind eigene Varie-
taten der Sprache mit eigenen Geschichten und Regeln, die der Gemeinschaft eigene Werte wie
z.B. Heimat, Geborgenheit und Tradition vermitteln.

Alemannisch gilt in dieser Region als Kulturgut, welches durch das Sprechen bewahrt und wert-
geschéatzt werden kann. Durch das Praktizieren des Dialektes im Naturkindergarten bekommen
die Kinder die Sprache in Form des Dialektes der Region vermittelt. Der Naturkindergarten stellt
hierbei den oder einen zusatzlichen Kontakt zu der Sprache her.

Der aktuelle Forschungsstand belegt, dass die sogenannte ,innere Mehrsprachigkeit* mit Dialekt
und Standardsprache gut fir die Entwicklung der Sprachkompetenz der Kinder ist.

Durch das gemeinsame Erlernen oder Beherrschen eines Dialektes kann ein gemeinsamer Be-
rihrungspunkt der Kinder entstehen, durch welchen sie sich zugehdrig fihlen. Sie lernen die
Sprache in Form des Dialektes besser kennen und fiihlen sich dadurch sprachlich sicherer, wenn
sie in anderen Kontexten auch auf3erhalb der Kita auf den Dialekt sto3en. Das sichere Gefihl
kann die Kinder ermutigen selbst zu sprechen. So schafft die Kontaktherstellung zum Aleman-
nisch im Naturkindergarten ein Gefiihl von Sicherheit und Zugehorigkeit und ermdéglicht den Kin-
dern neue Perspektiven.

In unserem Naturkindergarten - Alltag erleben die Kinder Alemannisch durch unser Alemannisch
sprechenden Fachkréfte. Die padagogischen Fachkréfte reflektieren bewusst, in welchen Kontex-
ten sie Alemannisch und in welchen Situationen sie Standard sprechen. Die Standardsprache
dient hierbei als Basis. Die Sprache wird nicht adressatenorientiert genutzt, sondern situationsbe-
dingt und ritualisiert in den KiTa-Alltag eingebaut. Der situationsorientierte Wechsel wird durch die
Fachkrafte bewusst gestaltet und explizit benannt, um den Kindern zu verdeutlichen, wann Stan-
dard und wann Dialekt gesprochen wird.

Der Dialekt Alemannisch kann in unterschiedlichen Alltagssituationen wie im Morgenkreis, in Rol-
lenspielen oder auch in Essens- oder Pflegesituationen praktiziert werden. Das Ziel der sprachli-
chen Forderung liegt darin, dass die Kinder lernen, situationsangemessen die ihnen zur Verfiigung
stehenden sprachlichen Mittel einzusetzen.

Forderung der Sinne

Die Entwicklung der Sinne Sehen, Tasten, Horen, Riechen, Schmecken, Gleichgewicht und Kor-
perempfindung schafft Eigenverantwortung, Sicherheit, Selbstvertrauen und ein gesundes Kor-
pergefihl.

Verschiedene Naturmaterialien wie Holz, Ton, Sand und Matsch, die Baume und Wiesen laden
zum Betrachten, Anfassen, Anhoren und Riechen und Schmecken ein. Nur durch das reale Erle-
ben kann eine Schulung der Sinne erfolgen und nur durch das Ergreifen kann der Intellekt begrei-
fen.

Zur Ausbildung des Gleichgewichtssinns kénnen die Kinder auf den Holzstammen balancieren,
am extra dafir angelegten Huigel klettern und rutschen, bei Kreisspielen auf Zehenspitzen gehen
oder auf einem Bein hupfen.

Im Matschloch kdnnen die Kinder ihrem natirlichen Bedurfnis nach Erde und Schlamm nachkom-
men.

Je vielféltiger die Sinnesanreize im frihen Kindesalter sind, desto mehr Synapsen entstehen im
Gehirn.
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Um alle Sinne umfassend auspragen zu kénnen ist wichtig, dass die Kinder keiner Reizliberflutung
ausgesetzt werden. Darum ist das Gelande klar und aufgeraumt, die haufigen Ausfliige in den
Wald sichern eine Konzentration auf das momentane Erleben

Ernéhrung

Eine vollwertige und biologische Ernéhrung ist fir uns eine wichtige Grundlage kérperlicher Ent-
wicklung.

Fur das Friahstick und ein kleines Mittagessen verwenden wir regionale Lebensmittel und bezie-
hen die Kinder bei der Zubereitung, wie dem Schneiden von Obst und Gemitse, mit ein.

Wann immer es mdoglich ist, kochen wir gemeinsam mit den Kindern am offenen Feuer oder im
Holzofen der Jurte das Mittagessen.

Natur

Das Ziel unserer Naturgruppe ist in der Padagogik, die Beziehung zwischen Natur und Kind zu
gestalten und durch positives Erleben zu vertiefen. Denn fiir immer weniger Kinder sind regel-
mafige Natur- und DrauBenerlebnisse regelmafiger und fester Bestandteil ihres Alltags. Durch
phantasievolle, forschende Naturbegegnungen soll die kindliche Neugierde aktiviert und auf
spielerische Weise Interaktion mit der Natur hergestellt werden.

Mit Naturbeobachtungen versuchen wir, Verstandnis fir bestimmte Pflanzen, Tiere oder Ablaufe
in den Jahreszeiten zu vermitteln.

Eingewbhnung

Wir gestalten die Eingewdhnung nach dem Minchner Eingewdhnungsmodell von Kuno Beller.
Der Ubergang erfolgt behutsam und fur jedes Kind individuell. Die tatsachliche Dauer der Einge-
wohnungszeit kann nicht generell bestimmt werden und unterschiedlich lange dauern. Eltern soll-
ten einen Zeitraum von drei bis vier Wochen einplanen, ohne da schon einen Arbeitsdruck zu
haben. In dieser Zeit besuchen das Kind und seine Bezugsperson (Mama, Papa, Oma, Opa,
Tante etc.) den Naturkindergarten in taglich neuer Absprache fur einen wachsenden Zeitraum. Es
lernt nach und nach den Gruppen-Alltag, seine Begleiterin, das ganze Team seiner Gruppe, wie
das Fachpersonal des ganzen Hauses kennen, und bekommt immer mehr Vertrauen in die tagli-
chen Rituale des Naturkindergartens.

Schon in der Kennenlernphase erkundet das Kind nach und nach eigeninitiativ die verschiedenen
Bereiche der KiTa und entscheidet selbst, wann es aktiv sein will oder wann es bei seiner beglei-
tenden Bezugsperson ausruhen oder dem Geschehen zuschauen méchte. So erlebt es sich kom-
petent und im eigenen Rhythmus mitgestaltend. Seine Bezugsperson ist fur das Kind immer greif-
bar und bietet Orientierung und Sicherheit. Im Verlauf des gegenseitigen Kennenlernens libergibt
sie immer mehr Verantwortung an die fir das Kind neue Begleiterin und das Gruppen-Team.
Diese Uibernehmen immer mehr Initiative und sprechen so mit lhrem Kind, dass es sich orientiert
und sicher fiihlt. Diese Orientierung bekommen auch die Eltern in den spateren Ubergabegespra-
chen beim Bringen und Abholen ihres Kindes.

Mindestens in der ersten Woche findet keine Trennung zwischen dem Kind und seiner Bezugs-
person statt. Eine zu frihe Trennung setzt das Kind unter enormen Stress und fuhrt zu einem
deutlich erhdhten Cortisolspiegel. Da die Eltern die Winsche und Bedirfnisse ihres Kindes am
besten kennen, gestaltet sich durch ihre langere Anteilnahme der Ubergang in den Naturkinder-
garten mdoglichst stressfrei und bedurfnisorientiert. Nach gelingenden und wachsenden Tren-
nungszeiten in der zweiten oder dritten Woche stehen die Bezugspersonen fiir individuelle Abhol-
zeiten weiterhin auf Abruf zur Verfigung, bis ihr Kind sich auch beim Mittagessen ohne Eltern
wohlfhlt.

Wichtig dabei ist, dass sich das Kind und seine Eltern auf den neuen Schritt in den Naturkinder-
garten einlassen. Das Kind soll erleben, dass die Erzieherlnnen zuverlassig sind, wenn die eige-
nen Bedurfnisse erkannt werden und fortlaufend ein Kompetenzzugewinn mdglich ist. Dabei erlebt
das Kind auch, dass es sich nicht nur auf seine Begleiterin verlassen kann, sondern auf das ge-
samte Team. Somit fUhlt es sich auch aufgehoben, wenn seine Begleiterin auf Fortbildung, im
Urlaub oder krank ist.
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Die Verweildauer kann in den ersten Monaten der sich vertiefenden Eingewdhnung manchmal
auch nur langsam auf sechs Stunden am Tag anwachsen.

Sauberkeitserziehung

In enger Abstimmung mit den Eltern erfolgt die Unterstitzung des Kindes in seinem Willen, selbst-
standig auf die Toilette zu gehen. Dabei wird sehr behutsam darauf geachtet, keinen Druck auf
die Entwicklung des Kindes bei diesem Schritt auszutben. Ziel ist, dem Entwicklungsstand - mit-
unter auch seinen Ruckschritten folgend, dem Kind die bewusste Kontrolle tber den Kérper zu
ermdglichen.

Spielmaterial

Den Kindern die Méglichkeit zu eréffnen, in das freie Spiel zu kommen, erfordert in der Natur nur
eine geringe Zahl an Spielmaterialien. Das Hauptmaterial in der Naturpadagogik ist die Natur
selbst: Stocke, Zapfen, Blatter, Steine, Wasser und Matsch, Blumen und Gréser.

Teil 5. Freiraum

Partizipation

Unter dem Begriff der Partizipation versteht sich in der Padagogik (nach dem Modellprojekt "Die
Kinderstube der Demokratie")® die Einbeziehung von Kindern bei allen das Zusammenleben be-
treffenden Ereignissen und Entscheidungsprozessen.

Unser Ziel eines partizipatorischen Umgangs miteinander ist, den Kindern das Erleben und Erler-
nen von demokratischem Geschehen zu ermdéglichen. Das Miteinander wird gepragt durch Argu-
mentation und Rucksichtnahme.

Die Kinder erlernen die Auseinandersetzung mit einem Thema auf altersgemafier, sprachlicher
Ebene, die Freiheit der eigenen Meinungsauf3erung, das Zulassen anderer Meinungen und Mit-
tragen der Mehrheitsentscheidung. Sie kdnnen Prozesse mitgestalten, ohne sie alleine zu bestim-
men. Dadurch identifizieren sie sich mehr mit ihrem Naturkindergarten, den Regeln und Gebrau-
chen.

Partizipation ist in unserem Alltag ein standiger Prozess, der unser Team, die Kinder und die
Eltern miteinschliel3t.

Kleine Beispiele hier sind das Mitbestimmungsrecht beim Essen auf Inhalt und Menge, wobei bei
allen Fragen darauf geachtet wird, dass diese altersgemaR sind und ein Kind nicht intellektuell
uberfordern.

Teil 6. Personlichkeitsentwicklung

Kinderkonferenz und Kindertreffen

Wodchentlich findet am Montagmorgen anstelle des Morgenkreises ein Kindertreffen statt.

Die Kinderkonferenz dient den Kindern als Ort, Winsche und auch Beschwerden vorzutragen.
Fur die Padagog*innen ist dies der Ort, an denen Regeln aufgestellt oder bestehende Regeln
besprochen werden. Alle von den Kindern gesammelten Anregungen, Vorschlage und Beschwer-
den werden an das Team weitergeleitet, das sich die Verpflichtung auferlegt, wertschatzend damit
umzugehen und zeitnah den Kindern eine Antwort zu geben. AuRerdem haben die Kinder die
Mdoglichkeit, eine Sprecherin/einen Sprecher zu wéhlen, der fur ihre Interessen eintreten soll. Sie
koénnen sich auch selber an eine Person ihres Vertrauens wenden, um eigene Belange und Sor-
gen zu besprechen. Die Woche Uber haben die Kinder die Méglichkeit, tiber den Hausbriefkasten
Themenwinsche fir die KiKo anzubringen.

3 s.PDF kinderstubendemokratie T:\02-3 Kita am MaienbGhNDOKUMENTE\11 Konzeption
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Ein Protokollbuch, das in gemalter Form die Themen jeder KiKo wiedergibt, befindet sich fur Kin-
der und Eltern frei einsehbar in der Jurte.

Eltern

Die Befreiung der Eltern von den Aufgaben, den Kindern Frihstick, Geburtstagskuchen oder
Pflegeprodukte mit zu geben, dient den Eltern als Entlastung, die sie gerne annehmen.

Die Eltern werden zu aktuellen Ereignissen per Mail und in den Elterngespréchen uber ihr Kind
und die KiTa — Belange informiert. In diesem Zusammenhang haben sie auch immer die Moglich-
keit, ihre Kritik und Winsche zu auf3ern.

Ebenso dienen die gemeinsamen Frihsticke und Gruppenelternabende dem Abfragen der El-
ternbelange und Elternzufriedenheit durch das Team.

AuRerdem konnen die Eltern Gber den Elternbeirat kommunizieren, oder sich direkt an eine Kol-
legin beim Bringen oder Holen des Kindes wenden.

Besonders in der Phase der Eingewohnung ist die Kommunikation sehr ausgepragt und es wird
jede Eingewdhnung sehr individuell gehandhabt und begleitet.

Teil 7. Weiterentwicklung des Konzeptes

Anderungsstatus

erstellt/ geadndert am durch Anderungen / Bemerkungen

16.08.2024 |.Teuliere Anpassung des Eckpunktekonzeptes an ein
Konzept

28.11.2024 |.Teuliere Ergénzungen im Hinblick auf BE nach 811
KiTaG

07.02.2025 |.Teuliere Anderung Finanzierung+Elternbeitrage

17.03.2025 |.Teuliere Maflnahmen zur ordnungsgemallen Buch-
und Aktenfihrung
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